
 

 

 

 

 

จรรยาบรรณของอาจารยมหาวทิยาลัย  
         ที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ(ปอมท.) ไดตระหนักถึง
ภาระหนาที่และพันธกิจของอาจารย ในการใหการศึกษาและพัฒนาบุคคลากรของชาติ  
ซึ่งถือเปนภาระกิจทีส่ําคญัในการสรางบุคคลออกไปรับใชสังคมพัฒนาชาต ิและ บานเมอืง 
อาจารยเปนวชิาชีพที่มีเกยีรติ์และเปนที่มุงหวังของสังคมไทยในการสรางทรพัยากรบุคคล
ที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม จําเปนอยางยิ่งที่จักตองมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพที่เหมาะสม  
เพื่อเปนแนวทางในประพฤติปฏิบัติตนของอาจารย มหาวิทยาลัย / สถาบันอุดมศึกษาใน
การรักษาและสงเสริมซึ่งเกียรติคุณ ช่ือเสียง และสถานะของอาจารยที่ดี ที่ประชุม
ประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ในการประชุมสมัยสามัญครัง้ที่ ๒/๒๕๔๓ 
เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๓ ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี         
จึงไดพิจารณากําหนด จรรยาบรรณของอาจารยมหาวิทยาลัย ไวเปนแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

๑. อาจารยพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลท่ัวไป ทั้งดาน
สวนตัวและ การงาน  

๒. อาจารยพึงสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ชวยเหลือ   
และปฏิบัติ ตอศิษย อยางมีเมตตา และ เปนธรรม  

๓. อาจารยพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตย สุจริต  

๔. อาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือ 
ผลประโยชนใด 

๕. อาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันสมัย
อยางตอเน่ืองตลอดเวลา  

๖. อาจารยพึงเปนนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณนักวิจัยตามขอกําหนดของคณะกรรมการ
วิจัย แหงชาติ  

๗. อาจารยพึงปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร ชวยเหลือ สงเสริมและ 
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

๘. อาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และมีสวนรวมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย  

๙. อาจารยพึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอื่น สังคม และประเทศชาติ  

 

         ประกาศ ณ วนัที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 


